Obowiagzek informacyjny
wobec pracownikéw, wspotpracownikow,

pracownikow dostawcow,

praktykantow, kandydatow do pracy

Co to jest obowigzek informacyjny?

Kiedy aplikujesz, chcesz podjgé wspétprace lub podpisujesz umowe o prace, przekazujesz nam swoje dane osobowe

(np. imie i nazwisko, PESEL, NIP, adres, numer telefonu). Masz prawo wiedzie¢, dlaczego przetwarzamy Twoje dane.
Informujemy Cie o tym na podstawie tzw. obowigzku informacyjnego.

Podstawa prawna obowigzku informacyjnego: art. 13 i 14 Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
Administrator i Inspektor Ochrony Danych

Administratorem Twoich danych osobowych jest P4 sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, przy ul. TaSmowej 7, zwana dalej ,Play”.
Z Inspektorem Ochrony Danych w Play mozesz sie skontaktowaé mailem lub listownie:

+ e-mail: iod@pomocplay.pl

+ adres pocztowy: ul. Tasmowa 7, 02-677 Warszawa, z dopiskiem ,Dane osobowe”.

Cele oraz podstawy prawne gromadzenia i przetwarzania danych osobowych

Twoje dane osobowe mogg byé przetwarzane w nastepujgcych celach:

Warunek
zawarcia
umowy

Wymaég Wymaég

Cel
ustawowy umowny

Zawarcie i realizacja umowy (o prace, zlecenia, o dzieto), w tym: prowadzenie akt pracowniczych, aktualizacja danych
osobowych w systemach Play oraz ZUS, rozliczanie listy ptac i wyptata wynagrodzen, realizacja zaje¢ wynagrodzenia,
rozliczanie zwolnien lekarskich i zasitkdw, wystawianie umdw o prace, anekséw zmieniajacych warunki zatrudnienia, V% V%
przygotowywanie wypowiedzern uméw oraz kar porzgdkowych, wystawianie skierowan na badania wstepne, okresowe
i kontrolne, wystawianie i wysytka swiadectw pracy, wystawianie i wysytka PIT, wysytka dokumentéw do pracownikéw
lub wspétpracownikéw

Archiwizacja akt pracowniczych i dokumentéw, w tym zawierajgcych dane przekazane przy zatrudnieniu, Swiadectw
pracy, dyploméw, oswiadczen pracownikéw i dokumentéw wewnetrznych wymaganych przez pracodawce, uméw o prace

<

oraz anekséw do umowy, skierowar na badania i zaswiadczen lekarskich, rozliczonych zwolnien lekarskich, list ptac,
wystawionych PIT oraz zaswiadczen o zatrudnieniu i zarobkach

Swiadczenia dodatkowe dla pracownikéw i cztonkéw rodzin (np. bony $wiateczne, paczki dla dzieci, pétkolonie dla dzieci,
bilety do kina, karty sportowe, wczasy pod grusza, zapomogi z tytutu trudnej sytuacji zyciowej)

Udziat w szkoleniach prowadzonych przez osoby trzecie

NANIN

Swiadczenia medyczne lub ochrona ubezpieczeniowa dla pracownikéw i cztonkéw rodzin
Bezpieczenstwo i higiena pracy (szkolenia BHP, przygotowanie dokumentacji wypadkoéw i raportowanie na potrzeby BHP)
Rekrutacja kandydatéw do pracy (umowy o prace, zlecenie, dzieto, praca tymczasowa, staze i praktyki)

ANANANANANIRN

Dostep do informaciji, obiektow i infrastruktury technicznej Play (w tym sieci telekomunikacyjnej i systemow IT)

NNANANANANEREEN

NN

Udzielanie odpowiedzi na pisma, wnioski i zagdania

Twoje dane osobowe mogg by¢ przetwarzane, gdy:

+  wyrazisz zgode,

+ jestto niezbedne do wykonania umowy, ktorej jestes strong lub do podjecia dziatan na Twoje zgdanie przed zawarciem
umowy,

+  jestto niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Play, wynikajgcego w szczegdlnosci z przepisow:
— ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,
— ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
— ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
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+ jest to niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Play lub przez
strone trzecia.

Konsekwencjg niepodania danych moze by¢:
+ odmowa zawarcia umowy,
+ brak mozliwosci korzystania z okreslonych $wiadczen i szkolen,
« brak mozliwosci udziatu w projektach realizowanych dla Play,
brak mozliwosci $wiadczenia ustug dla Play lub w imieniu Play,
utrudniona realizacja umowy.

Okresy przechowywania danych

Okres przechowywania Twoich danych osobowych zalezy od celu, w jakim dane sg przetwarzane. Wynika on z przepiséw
prawa (ktére nakazujg przechowywanie danych przez okreslony czas) lub jest niezbedny do wykonania umowy lub prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia.

Przyktadowe okresy, przez jakie Twoje dane mogg by¢ przechowywane:
« akta pracownicze — do 50 lat,
+ dane dotyczace wykonywania umowy — do 10 lat,
dane potrzebne do wystawienia faktury oraz dowody ksiegowe — 5 lat od korica okresu podatkowego,
dane kandydatéw do pracy — 2 lata od momentu ztozenia aplikacji,
dane wspétpracownikéw, pracownikéw dostawcéw — do 10 lat.

Przekazywanie danych

W okreslonych sytuacjach mozemy przekaza¢ Twoje dane. Czesto jest to niezbedne do realizacji umowy, spetnienia
obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub zapewnienia $wiadczen dodatkowych dla pracownikéw lub cztonkéw rodzin.

Przyktad: zeby$ mégt/mogta korzystac¢ z karty Multisport musimy przekaza¢ Twoje dane do Benefit Systems SA.

Twoje dane osobowe mozemy przekazywaé nastepujgcym kategoriom odbiorcéw:
ZUS, urzedy skarbowe,
banki,
podmioty wspétpracujace w celu zapewnienia $wiadczen z ZFSS,

«  podmioty wspétpracujgce w celu zapewnienia obstugi BHP, organizacji szkolen i konferencji, wyjazdéw, ustug
transportowych;

+  podmioty wspétpracujace w zakresie ochrony ubezpieczeniowej (np. Willis Towers Watson Polska sp. z 0.0., Generali
Zycie TU S.A)), $wiadczen medycznych (np. Medicover Sp. z 0.0.) lub $wiadczer: dodatkowych (np. Benefit Systems SA),
podmioty wspétpracujgce w zakresie dostepu do obiektéw i infrastruktury technicznej Play,
podmioty przetwarzajace, czyli podwykonawcy wspétpracujgcy z Play (np. agencje rekrutacyjne, agencje badawcze
i marketingowe, obstuga i utrzymanie systeméw IT, windykacja naleznosci),

«  podmioty lub organy uprawnione na podstawie przepiséw prawa (w tym sady, prokuratorzy, komornicy,
organy regulacyjne i nadzorcze).

Twoich danych nie zamierzamy przekazywac do tzw. panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy obejmujacy
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie). Jesli jednak pojawi sie taka potrzeba, mozemy to zrobié¢, zapewniajgc
odpowiedni poziom ochrony i stosujgc odpowiednie przepisy prawa.

Pozostate informacje

Masz prawo zazgdac¢ dostepu do tresci danych, ktére Cie dotyczg — poprawi¢ je, zaktualizowac, sprostowac, przenies¢,
usunac lub ograniczy¢ ich przetwarzanie. Mozesz tez wniesc¢ sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych osobowych.
Zawsze masz prawo do wycofania wyrazonej zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
Twoich danych sprzed wycofania zgody.

Jesli masz watpliwosci, czy Twoje dane sg prawidtowo przetwarzane przez Play, to mozesz wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, czyli na podstawie automatycznej analizy danych.
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